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                                                                 Приложение № 1 

                                                                                        к приказу от 11.04.2022 № 110 

 

 

Положение 

о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре Федерального государственного 

бюджетного научного учреждения «Научно-исследовательский институт 

комплексных проблем сердечно-сосудистых заболеваний»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научно - педагогических кадров в аспирантуре Федерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Научно-исследовательский 

институт комплексных проблем сердечно-сосудистых заболеваний» (далее - Положение) 

определяет правила организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (далее - программы аспирантуры), в том числе - 

особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в Федеральном государственном бюджетном 

научном учреждении «Научно-исследовательский институт комплексных проблем 

сердечно-сосудистых заболеваний» (далее - Институт).  

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения 

о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)», 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 № 

1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре», приказ Минобрнауки России 

от 06.08.2021 № 721 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре». 

1.3. Освоение программ аспирантуры (адъюнктуры) осуществляется по научным 

специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым 

присуждаются ученые степени, утвержденной Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее - научные специальности). 

1.4. Институт, реализует программы аспирантуры по специальностям указанным в 

лицензии на образовательную деятельность, по этим же специальностям Институт 

осуществляет научную (научно-исследовательскую) деятельность, в том числе выполняет 

фундаментальные, поисковые и прикладные научные исследования, и обладает научным 

потенциалом по группам научных специальностей, по которым реализуются программы 

аспирантуры. 

Осуществление научной (научно-исследовательской) деятельности предусмотрено 

Уставом Института. 

1.5. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не 

ниже высшего образования (специалитет или магистратура), в том числе лица, имеющие 

образование, полученное в иностранном государстве, признанное в Российской 

Федерации. 
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1.6. Программы аспирантуры реализуются в Институте в целях приобретения 

необходимого для осуществления профессиональной деятельности уровня знаний, 

умений, навыков, опыта деятельности и подготовки к защите научно-квалификационной 

работы на соискание ученной степени кандидата наук. 

1.7. Программы аспирантуры разрабатываются и утверждаются Институтом в 

соответствии с федеральными государственными требованиями.  

1.8. Высшее образование по программам аспирантуры получается в очной форме 

обучения.  

1.9. Заместитель директора по научной работе и заместитель директора по научной 

и лечебной работе осуществляют курирование организации и порядка обучения в 

аспирантуре. 

1.10. Программа аспирантуры имеет направленность (профиль), характеризующую 

её ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и 

определяющую её предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной 

деятельности обучающихся и требования к результатам освоения. 

1.11. При реализации программы аспирантуры Институт обеспечивает:  

- условия для осуществления аспирантами научной / научно-исследовательской 

деятельности в целях подготовки диссертации, в том числе доступ к информации о 

научных и научно-технических результатах по научным тематикам, соответствующим 

научной специальности, по которой реализуется программа аспирантуры и доступ к 

научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для 

проведения научной / научно-исследовательской деятельности в рамках подготовки 

диссертации; 

- условия для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 

- проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям) в формах, 

устанавливаемых Институтом; 

- условия для прохождения аспирантами практики; 

- проведение контроля качества освоения программы аспирантуры посредством 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации аспирантов и итоговой 

аттестации аспирантов. 

1.12. Структура и состав программ аспирантуры определяются Положением о 

порядке разработки и утверждения программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре Федерального государственного бюджетного 

научного учреждения «Научно-исследовательский институт комплексных проблем 

сердечно-сосудистых заболеваний», утвержденным приказом директора Института.  

1.13. При реализации программы аспирантуры Институт оказывает содействие 

аспиранту в порядке, установленном Институтом: 

- в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях (конференциях, 

форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по теме диссертации; 

- в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и 

научно-технического сотрудничества (стажировки, командировки, программы 

«академической мобильности»). 

1.14. При освоении программ подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья Институт 

реализует адаптированную программу подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких аспирантов. 

1.15. Зачет Институтом результатов освоения аспирантами дисциплин, практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 
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образовательную деятельность, осуществляется в порядке, установленном Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации совместно с Министерством 

просвещения Российской Федерации. 

Зачет Институтом результатов освоения аспирантами дисциплин (модулей), 

практики, дополнительных образовательных программ, освоенных в Институте, а также 

результатов научной / научно-исследовательской деятельности осуществляется в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом Института. 

1.16. При реализации программы аспирантуры Институт имеет право привлекать 

аспиранта к участию в научной / научно-исследовательской деятельности Института, в 

том числе в научных и научно-технических проектах, инновационных проектах, 

выполняемых Институтом за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации, грантов и иных источников финансового обеспечения научной / 

научно-исследовательской деятельности. 

1.17. Институт вправе принять аспиранта на должность в соответствии со штатным 

расписанием Института, в том числе на должность научно-вспомогательного персонала, 

учебно-вспомогательного персонала, инженерно-технических работников, а также на 

должность педагогического работника, относящегося к профессорско-

преподавательскому составу, и научного работника, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.18. В случае освоения программы аспирантуры на основании договора о целевом 

обучении организация - заказчик целевого обучения вправе трудоустроить аспиранта. 

 

2. Организация образовательного процесса по программам аспирантуры 

 

2.1. Образовательная деятельность по программам аспирантуры в Институте 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

2.2. Образовательный процесс по программе аспирантуры разделяется на курсы. 

Учебный год начинается с 1 октября. Срок обучения определяется федеральными 

государственными требованиями или самостоятельно устанавливаемыми Институтом 

требованиями. В срок получения высшего образования по программам аспирантуры не 

включается время нахождения обучающегося в академическом отпуске, в отпуске по 

беременности и родам, отпуске уходу за ребёнком до достижения возраста трёх лет. 

2.3. Срок обучения в аспирантуре за счет средств бюджета продляется приказом 

директора Института на время отпуска по беременности и родам, а также на период 

болезни продолжительностью свыше месяца при наличии соответствующего 

медицинского заключения в пределах средств стипендиального фонда.  

2.4. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не 

менее 6 и не более 8 недель, из которых не менее двух недель в зимний период. Срок 

получения высшего образования по программе аспирантуры включает в себя каникулы, 

предоставляются обучающемуся после прохождения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации.  

2.5. Перечень, трудоемкость и распределение по периодам обучения дисциплин 

(модулей), практик, научно-исследовательской работы, промежуточной аттестации 

аспирантов и итоговой (государственной итоговой) аттестации определяются учебным 

планом программы аспирантуры.  

2.6. Не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения программы 

аспирантуры, установленной в соответствии с п.п. 2.2. настоящего Положения, аспиранту 

назначается научный руководитель, утверждается индивидуальный план работы, 

включающий индивидуальный план научной деятельности и индивидуальный учебный 

план, а также тема диссертации в рамках программы аспирантуры и основных 

направлений научной / научно-исследовательской деятельности Института, в порядке 

утвержденном приказом директора. 
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2.7. Требования к уровню квалификации научных руководителей определяются 

федеральными государственными требованиями. Количество аспирантов, прикрепляемых 

к одному научному руководителю (не более 5 человек – доктору наук, профессору и не 

более 3 человек – кандидату наук, доценту) определяется директором Института, с 

согласия научного руководителя. Обучающемуся предоставляется возможность выбора 

темы научно-исследовательской работы в рамках направленности программы 

аспирантуры и основных направлений научно-исследовательской деятельности 

Института. 

2.8. На основе учебного плана обучающийся совместно с научным руководителем 

составляет и заполняет индивидуальный учебный план, который обеспечивает освоение 

программы аспирантуры на основе индивидуализации ее содержания и (или) графика 

обучения с учетом уровня готовности и тематики научно-исследовательской работы 

обучающегося. 

2.9. Тема научного исследования утверждается Ученым советом по представлению 

Проблемной комиссии Института.  

2.10. Аспиранты, не приступившие к занятиям в течение одного месяца или 

пропустившие занятия свыше одного месяца без уважительной причины или не 

выполнившие индивидуальный учебный план в установленные сроки, а также 

нарушившие правила внутреннего распорядка Института отчисляются из аспирантуры 

приказом директора по представлению заместителя директора по научной работе или 

заместителя директора по научной и лечебной работе. Восстановление аспирантов в 

аспирантуре возможно по приказу директора на основании решения Ученого совета, как 

правило, на контрактной основе. Аспиранты, обучающиеся на контрактной основе, и 

нарушившие сроки оплаты, отчисляются приказом директора одновременно с 

расторжением договора на обучение. 

Аспирант, отчисленный по его инициативе до завершения освоения программы 

аспирантуры, имеет право на восстановление для освоения указанной программы в 

Институте в течение 5 лет после отчисления из нее. Восстановления является возможным 

при наличии в аспирантуре свободных мест и с сохранением прежних условий освоения 

программ аспирантуры, но не ранее завершения курса, в котором такой аспирант был 

отчислен. 

2.11. Контроль качества освоения программ аспирантуры включает в себя текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и итоговую аттестацию аспирантов. 

Промежуточная аттестация проводится по окончании каждого семестра, согласно графику 

учебного процесса в соответствии с учебным планом. 

 2.12. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценку хода этапов 

проведения научных исследований, освоения дисциплин (модулей), прохождения 

практики в соответствии с индивидуальным планом научной деятельности и 

индивидуальным учебным планом. 

Контроль за выполнением обучающимся индивидуального учебного плана 

осуществляет научный руководитель. 

2.13.  Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзаменов и зачетов, 

проводимых после выполнения обучающимися всех планируемых видов занятий. В 

процессе обучения успеваемость обучающихся определяется на экзаменах оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно». Для дисциплин и 

видов работ, по которым формой промежуточного контроля является зачет, 

устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено».  Обучающиеся не аттестованные по 

дисциплинам учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся. 

Порядок проведения, правила осуществления промежуточной аттестации аспирантов 

определяется Положением о промежуточной аттестации, утверждается приказом 

директора Института. 
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2.14. Итоговая аттестация аспиранта Института является обязательной и, 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. Формы, 

порядок проведения итоговой аттестации обучающихся, состав комиссии определяется 

Положением об итоговой аттестации утверждается приказом директора Института. 

2.15. В случае досрочного выполнения аспирантом обязанностей по освоению 

программы аспирантуры и выполнению индивидуального плана работы при условии 

завершения работы над диссертацией и отсутствия академической задолженности по 

личному заявлению аспиранта, согласованному с его научным руководителем, аспиранту 

предоставляется возможность проведения досрочной итоговой аттестации. 

2.16. Аспиранту, успешно прошедшему итоговую аттестацию по программе 

аспирантуры, не позднее 30 календарных дней с даты проведения итоговой аттестации 

выдается заключение и свидетельство об окончании аспирантуры.  

2.17. Аспирантам, не прошедшим итоговую аттестацию, а также аспирантам, 

освоившим часть программы аспирантуры и (или) отчисленным из Института, выдается 

справка об освоении программ аспирантуры или о периоде освоения программ 

аспирантуры по образцу, устанавливаемому Институтом. 

 

3. Права и обязанности аспирантов 

 

3.1. Аспиранты за время обучения в аспирантуре обязаны: 

- посещать занятия, указанные в учебном расписании; 

- полностью и качественно выполнять индивидуальные планы; 

- сдать кандидатские экзамены по философии, иностранному языку и специальной 

дисциплине; 

- завершить работу над диссертацией и представить её на рассмотрение 

Проблемной комиссии Института для получения соответствующего заключения о 

выполненной работе с последующим утверждением заключения Ученым советом. 

- посещать лекции по общемедицинским и смежным дисциплинам, клинико-

анатомические и клинические конференции, заседания научно-практических обществ; 

- знакомиться со специальной журнальной литературой; 

- проходить аттестацию; 

- принимать активное участие в работе Института; 

Соблюдать требования Устава Института, Правил внутреннего распорядка и иных 

нормативных актов регулирующих деятельность Института, соблюдать дисциплину, и 

общепринятые нормы поведения. 

3.2. В рамках осуществления научной / научно-исследовательской деятельности, 

предусмотренной, аспирант имеет право на: 

- подачу заявок на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и 

иных коллективных обсуждениях; 

- подачу заявок на участие в научном и научно-техническом сотрудничестве 

(стажировки, командировки, программы «академической мобильности»); 

- участие в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств 

соответствующего бюджета, фондов поддержки научной, научно-технической, 

инновационной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством 

Российской Федерации; 

- публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, 

если они не содержат сведений, относящихся к государственной и иной охраняемой 

законом тайне; 

- пользоваться бесплатно оборудованием, лабораториями, учебно-методическими 

кабинетами, библиотекой и другим имуществом Института необходимым для 

осуществления образовательного процесса. 
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4. Особенности организации образовательного процесса по программам 

аспирантуры для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

4.1. Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе программ аспирантуры, адаптированных при необходимости 

для обучения указанных обучающихся. 

4.2. Обучение по программам аспирантуры инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется Институтом с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

4.3. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

4.4. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья увеличивается Институтом по 

сравнению со сроком получения высшего образования по программе аспирантуры в 

пределах, установленных федеральными государственными требованиями или 

самостоятельно устанавливаемыми требованиями, на основании письменного заявления 

аспиранта. 

 

 

Заместитель директора 

по научной и лечебной работе                                                               Е.В. Григорьев 

 


