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 Основные цели Института: 
 Проведение научных исследований; 
 Организация и оказание медицинской помощи при болезнях системы 

кровообращения;
 Осуществление образовательной деятельности.
Видение: НИИ КПССЗ – лидер среди научных медицинских организаций в области 

решения проблем здоровья, обусловленных сердечно-сосудистыми заболеваниями.
 Миссия: Разрабатываем,  внедряем  научные  достижения  в  практику,  оказываем 

качественную и безопасную медицинскую помощь, заботимся о пациентах и персонале.
Высшее  руководство  принимает  на  себя  обязательство  по  развитию  системы 

менеджмента во взаимосвязи с  принципами международных стандартов ISO 9001:2015, 
ISO 7101:2023:

1. Ориентация на потребителя
Направлена  на  стремление  достичь  и  превзойти  ожидания  потребителей  и 

заинтересованных сторон.
2. Лидерство
Обеспечивается  приверженностью  политики  и  целей  в  области  качества, 

формированием  стратегического  видения  учреждения,  поддержанием  устойчивого 
развития организации в условиях изменяющейся внешней среды.

3. Вовлечение работников
Достигается  посредством  поддержания  организационных  ценностей,  развития 

корпоративной культуры, профессиональной и социальной ответственности сотрудников.
4. Процессный подход
Предполагает, что деятельность осуществляется и управляется как взаимосвязанные 

процессы, функционирующие в единой системе.
5. Принятие решений, основанных на свидетельствах
Реализуется  путем  принятия  эффективных  решений,  основанных  на  анализе 

достоверной и полной информации.
6. Улучшение
Рассматривается  как  важный результат  реализации политики в  области  качества, 

совершенствования организационной структуры и процессов управления деятельностью 
учреждения.

7. Менеджмент взаимоотношений
Нацелен  на  установление  устойчивых  связей  с  организациями-партнерами, 

пациентами, заинтересованными сторонами для достижения основной цели учреждения, 
развития экосистемы «наука-практика-образование».

Настоящая  Политика  доводится  до  всех  сотрудников  и  служит  основой  для 
постановки целей Института в области качества.
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