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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
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Блок 2. Базовая часть 
(Б2.1) 

	Программа
	Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - программа подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье


	Код и наименование укрупненной группы направления подготовки
	31.00.00 Клиническая медицина 

	Код и наименование направления подготовки
	31.06.01 Клиническая медицина 


	Наименование специальности
	Организация здравоохранения и общественное здоровье


	Форма обучения
	очная 

	Квалификация выпускника 
	Врач по организации здравоохранения и общественному здоровью


	Индекс дисциплины
	(Б2.1) 
 

	Курс и семестр
	Первый курс первый, второй семестр
Второй курс, третий, четвертый семестр


	Общая трудоемкость дисциплины
	65 зачетных единиц

	Продолжительность в часах
	2340

	   в т.ч.
	

	 самостоятельная (внеаудиторная) работа, часов
	2340

	Форма контроля
	Зачет, зачет с оценкой



Место программы практики в структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре: 
Программа практики относится к базовой части программы ординатуры и является обязательной для освоения обучающимися. 

1.1. Цель программы практики – закрепление теоретических знаний по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, развитие практических умений и навыков, полученных в процессе обучения в ординатуре, формирование профессиональных компетенций врача-специалиста по организации здравоохранения и общественному здоровью, приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач.
1.2. Задачи программы практики - развитие практических навыков, необходимых в деятельности врача-организатора здравоохранения и общественного здоровья; изучить принципы организации медицинской помощи населению, директивные документы, определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения; изучить организацию работы лечебно-профилактического учреждения, усвоить особенности организации медицинской помощи стационара; иметь представление об основных направлениях реформирования здравоохранения. Овладеть методикой анализа деятельности лечебно-профилактических учреждений и методикой анализа деятельности лечебно-профилактических учреждений; изучить учетно-отчетную документацию и статистические методы оценки показателей деятельности стационара и поликлиники.

1.3.  Перечень формируемых компетенций:
В результате прохождения производственной (клинической) практики ординаторы приобретают следующие компетенции:
универсальными компетенциями (далее – УК):
- способен критически и системно анализировать, определять возможность и способы применения достижения в области медицины и фармации в профессиональном контексте (УК-1);
- способен разрабатывать, реализовывать проект и управлять им (УК-2);
- способен руководить работой команды врачей, среднего и младшего медицинского персонала, организовывать процесс оказания медицинской помощи населению (УК-3);
- способен выстраивать взаимодействие в рамках своей профессиональной деятельности (УК-4);
[bookmark: _GoBack]- способен планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития, включая изменения карьерной траектории (УК-5).
общепрофессиональными компетенциями (далее – ОПК):
деятельность в сфере информационных технологий:
- способен использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности и соблюдать правила информационной безопасности (ОПК-1); 
организационно-управленческая деятельность:
- способен применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей (ОПК-2); 
педагогическая деятельность:
- способен осуществлять педагогическую деятельность (ОПК-3); 
административно-хозяйственная комплексная деятельность по обеспечению работы медицинской организации:
- способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и информационными ресурсами организации здравоохранения (ОПК-4);
- способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской организации (ОПК-5);
- способен к организационному лидерству, определению политики и стратегических целей деятельности организации здравоохранения или отдельных подразделений (ОПК-6);
- способен осуществлять деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации (ОПК-7);
медицинская деятельность:
- способен участвовать в оказании неотложной медицинской помощи при состояниях, требующих срочного медицинского вмешательства (ОПК-8). 

